Gerade weibliche Griinderinnen tappen immer wieder in dieselben Fallen,

wie Unterfinanzierung und Bescheidenheit. Wer sich friihzeitig Frauen-

netzwerken anschliefSt, kann von der Erfahrung anderer Unternehmerinnen

lernen — und erspart sich vielleicht manchen Fehltritt.

Von der Studentin zur
nternehmerin — aber mit Netz

Eu_fahmngsaustausch ist alles — Netzwerke fiir Frauen

kdnnen helfen, Fehler zu vermeiden

.Sich selbststandig zu machen, ist ein Schritt,
wie wenn man nach Kuba auswandert”, weil}
Angelika Caspari, Unternehmensberaterin aus
Hamburg. SchlieBlich ldsst man mit dem Schritt
in die eigene Firma das soziale Netz hinter sich
zuriick, das Arbeitnehmern zur Verfiigung steht.
Die Arbeitslosenabsicherung fallt weg, genauso
wie zusétzliche Betriebsrenten. Auch mit Krisen
muss man alleine fertig werden, den richtigen
Preis fiir seine Arbeit finden und nicht zuletzt
soll die eigene Firma auch noch SpalR machen.

Angelika Caspari weiR wovon sie spricht.

Vor sieben Jahren hat sie sich in Hamburg

als Unternehmensberaterin selbststéndig
gemacht - unterfinanziert und mit zu wenig
Vorbereitung, weil ihr damaliger Lebens- und
Geschaftspartner auf die schnelle Griindung
drangte. Der Partner stieg schnell wieder aus
der gemeinsamen Firma aus und Caspari begann
zu kdmpfen. Sie hat es geschafft, berdt heute
selbst Unternehmer in der Krise und beschaf-
tigt mehrere Mitarbeiter. Geholfen haben ihr in
der harten Anfangszeit ihre Fachkompetenz, ihr
Wille, Unternehmerin zu sein, das Wissen aus
der Griindungsberatung und nicht zuletzt ihre
Netzwerke.

In die Rolle der Unternehmerin
hineinwachsen

Eines dieser Netzwerke ist ,Schéone Aus-
sichten”, in dem sich deutschlandweit 750
selbststédndige Frauen und Unternehmerinnen
zusammen geschlossen haben. ,Mit Schine
Aussichten habe ich gelernt, was es heil3t,
Chefin zu sein. Gemeinsam mit anderen Unter-
nehmerinnen konnte ich besser in die anfangs
fremde Rolle als Selbststdndig hineinwachsen”,
erkldrt Caspari ihren Gewinn aus dem Netzwerk.
Inzwischen sitzt sie selbst im Vorstand des Ver-
bandes und erstellt jedes Jahr das Frauenbran-
chenbuch fiir die Region Nord.
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Auch die Informationen iiber Besonderheiten
von Branchen, die Marktlage oder unzuverldssige
Geschaftspartner, die in solchen Netzwerken aus-
getauscht werden, sind fiir Berufseinsteigerinnen
unschétzbar wertvoll. Wer allerdings von einem
Netzwerk erwartet, dass ihm sofort die dicken
Auftrdge zugeschustert werden, der irrt. Es geht
vor allem um den vertrauensvollen Austausch
untereinander und das Lernen voneinander

— auch, wenn sich daraus spater geschéftliche
Beziehungen entwickeln kénnen.

Gerade Griinderinnen oder Frauen, die gerne als
Selbststandige arbeiten wiirden, empfiehlt Cas-
pari deshalb, so friih wie mdglich in Netzwerke
reinzuschnuppern. Vielleicht trifft man dort
sogar ein Vorbild oder eine Mentorin fiir seine
Geschdftsidee. Bestimmt findet sich jedoch
eine Kollegin, die sich mit Kreditfragen aus-
kennt oder einen beim Bankiers-Besuch beglei-
tet. Ganz nach dem Motto: Gemeinsam sind wir
stark. Reinen Frauennetzwerken spricht Caspari
dabei eine besondere Bedeutung zu. SchlieR-
lich hétten Frauen immer noch mit typischen
geschlechtsspezifischen Problemen zu kdmpfen:
,Viele Frauen griinden mit zu wenig Kapital,
verkaufen ihre Dienstleistungen oder Produkte
unter Preis und kiimmern sich nicht um ihre
Altersversorgung”, weild die Unternehmens-
beraterin. Doch gerade der unprofessionelle
Umgang mit Geld récht
sich friither oder spater:
»Eine Unterfinanzierung
hangt einer Unternehme-
rin ewig nach.” Und wer
sich stdndig unter Preis
verkauft, verdient nicht
nur zu wenig Geld, son-
dern verbaut sich auch den
Zugang zu hochkarétigen
Auftraggebern. Caspari:
.MNenn man zu niedrig mit
seinem Preis ist, kommt
man in manche Unterneh-

halte ich fiir pro-
blematisch.”

uennetzwerke Existenzgriinderinnen bringen kénnen

men gar nicht rein. Bei Schone Aussichten wird
deshalb auch offen iiber Preise und Honorare
diskutiert. ,Frauen gehen viel zu emotional mit
Geld um. Das gottverdammte Geld ist dazu da,
um damit Dinge zu tun - und das muss richtig
geiibt werden”, ist Caspari iiberzeugt.

Frauennetzwerke mit interessanten
Angeboten fiir Studentinnen:

Schéne Aussichten. Verband selbststdndiger
Frauen. (750 Mitglieder) Tel: 0221-139 35 39
www.schoene-aussichten.de

Die Frauen in Schéne Aussichten wollen vor
allem den Informations- und Erfahrungsaus-
tausch ermdglichen und zur Zusammenarbeit
anregen. Uber die Frauenbranchenbiicher
fdrdern sie die Prisenz von weiblichen Selbst-
stdndigen in der Gffentlichkeit. An den Treffen
der Regionalgruppen mit Vortrag kann jede
Interessierte teilnehmen.

Business and Professional Women — Germany e.l.
(iiber 1000 Mitglieder) Tel: 030-78 89 59-98
www.bpw-germany.de

Der Verband férdert berufstdtige Frauen

und sieht sich als Plattform fiir den Infor-
mationsaustausch. Seit einiger Zeit gibt es

im Verband eine spezielle Sektion fiir junge
Frauen und ein Mentoringprogramm. In vielen
Stddten gibt es offene Stammtisch und Club-
abende.

Bundesverband der Frau im freien Beruf und
Management e.\. (iiber 300 Mitglieder)

Tel: 0241-401 84-58

www.bfbm.de

Die Ziele des Verbandes sind sowohl berufs-
fordernde Kontakte aufzubauen als auch die
berufliche und gesellschaftliche Gleichberech-
tigung der Frauen zu férdern. Die Themen-
abende der Regionalgruppen sind offen fiir
Interessierte.



