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Die Bewerberin/der Bewerber soll im Department Wirtschaft, insbesondere in dem Masterstudiengang „Multichannel 
Trademanagement in Textile Business” das Fachgebiet „Marketing und strategischer Einkauf im Handel“ vertreten. Des  
Weiteren soll sie/er über einschlägige Kenntnisse hinsichtlich der Anforderungen sowie Gestaltungsoptionen im Bereich 
ECR (Efficient Consumer Response) verfügen. Ein grundlegendes Wissen über den Umgang mit branchenüblichen 
Informationssystemen in diesem Tätigkeitsfeld wird ebenfalls erwartet. In allen genannten Bereichen sollte sie/er über 
mehrjährige praktische Erfahrung mit entsprechender Führungs verantwortung verfügen. 
 
Die Bewerberin/der Bewerber muss das Fachgebiet in Englisch vertreten können, daher wird die sichere Beherrschung 
der englischen Sprache vorausgesetzt. Die Übernahme von Bachelorstudiengängen des Departments gehört ebenfalls 
zu den Aufgaben der zukünftigen Stelleninhaberin/des zukünftigen Stelleninhabers. 
 
Die Professur ist auf 5 Jahre befristet, mit der Möglichkeit der Entfristung. Weitere Informationen zur fachlichen Ausrich-
tung der Stelle gibt Ihnen Herr Prof. Dr. S. Boll (Tel. +49.40.428 75-6987; E-Mail: boll@wiwi.haw-hamburg.de). 
 
Für alle Stellen gilt: 
Von der Bewerberin/dem Bewerber wird erwartet, dass sie/er über praktische Berufserfahrung auf den genannten 
Gebieten verfügt. Die Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubieten, wird vorausgesetzt. 
 
Hinweise: 
Für die Einstellung als Professorin/Professor gelten neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen des  
§ 16 Abs. 1 des Hamburgischen Hochschulgesetzes (HmbHG) die Einstellungsvoraussetzungen nach § 15 Abs. 1-6 
HmbHG. Diese finden Sie im Internet unter www.haw-hamburg.de/stellenmarkt.html 
 
Die HAW Hamburg legt besonderes Gewicht auf die Qualität der Lehre. Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, 
einschlägige Unterlagen ihrer Bewerbung beizufügen. Außer den jeweiligen fachspezifischen Anforderungen wird von 
allen Bewerberinnen und Bewerbern erwartet, dass sie 
• sich an anwendungsbezogenen Forschungs - und Entwicklungsaufgaben beteiligen, 
• bei der Ausarbeitung und Durchführung von Weiterbildungsangeboten mitwirken, 
• zur Mitarbeit in den Selbstverwaltungsgremien der HAW Hamburg bereit sind, 
• ihr Fachgebiet, im Zuge künftiger Struktur und Entwicklung der HAW Hamburg auch in anderen Fakultäten/Departments    
  vertreten und 
• ihren Wohnsitz hochschulnah wählen. 
 
Bei Bewerberinnen/Bewerbern, die das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, ist eine Berufung in das Beamten-
verhältnis nicht mehr möglich. Dienstrechtliche Informationen erhalten Sie unter Tel. +49.40.428 75-9056 von Herrn 
Schulz, unter -9066 von Frau Harder und unter -9084 von Herrn Packbier. 
 
Unsere Hochschul-Richtlinie, die die Gewährung von Leistungsbezügen nach der Bundesbesoldungsordnung W regelt, 
finden Sie als Download auf unserer Internetseite  www.haw-hamburg.de/stellenmarkt.html 
 
Die Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg trifft Personalentscheidungen nach Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung und fördert die Gleichstellung von Frauen. Für Rückfragen können sich Interessentinnen an die 
Gleichstellungsbeauftragte (Frau Prochnow-Zahir, Tel. +49.40.428 75-9060) wenden. Schwerbehinderte haben 
gesetzlichen Vorrang vor Bewerberinnen/ Bewerbern mit gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden wir Ihnen gern zurück, wenn ein frankierter Rückumschlag beigelegt wird. 
 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der jeweiligen Kennziffer an: 
 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften Hamburg 
Personalservice 
Berliner Tor 5 • 20099 Hamburg 


